GOB!ERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

M. 210 ~2006/GOB.RAG-HVCA/GGR
Horomredios, 18

VISTO: El Informe N° 322-2015/GOB-REG.HVCA /CEPAD /wsf con Proveido
N°® 1274790, el Expediente Administrativo N° 96-2012/GOB.REG.HVCA/CEPAD y demis
documentacién adjunta; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntes de su competencia;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 1264-2012/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 18 de diciembre del 2012, se Instaurd Proceso Administrativo Disciplinario contra:
Hipdcrates Rojas Egoavil - Ex Director de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, Henrry
Alexander Contreras Leandro — Ex Asesor Legal de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica y
Edgar H. Laura Mufioz — Ex Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo de la Direccién Regional de
Salud de Huancavelica, en mérito a la investigacién denominada: “PRESUNTA FALTA
ADMINISTRATIVA COMETIDO POR AGENTES PUBLICOS DE LA DIRESA EN
RELACION A LA EMISION DE LA RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 889-
2011/GOB.REG.HVCA/DIRESA?”, quienes habrian emitido y visado la Resolucién Ditectoral Regional
N° 889-2011/GOB.REG.HVCA/DIRESA, la misma que no se encontraba con arreglo a derecho
resolviendo el otorgamiento del reintegro a favor de Pedro Godofredo Jurado Nafia, cuando en su debida
oportunidad habian sido cobrados mediante la Resolucién Directoral N° 146-2005—DRSH/ OEGDRH y la

< /a comision de la fzz/ta dis szb/marza, bcyo res) pa/ wabilidad de /[Iz tada autoridad. En caso contrario SE DECLARARA
PRESCRI TA LA ACCION sin perjuicio del proceso civil o penal a que hubiere lugar’. Por su parte el Articulo 15°
del Reglamento Interno de Procesos Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica
aprobado por Resolucién Gerencial General Regional N°® 203-2009/GOB.REG-HVCA/GGR, dispone
que: “E/ Proceso Administrativo Disciplinario deberd iniciarse en nr plago no mayor de un afio contado a partir del momento
en que la Maxima Autoridad Administrativa tenga conocimiento de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad, caso contrario
se declarard presctita la accion, sin perjuicio del procesy civil o penal a que hubiere lngar (...)”. De igual forma, el
Articulo 167° de la misma norma asigna al tirular de la entidad o del funcionatio que tenga la autoridad
delegada para tal efecto la emisién de la resolucién de instauracién de Proceso Administrativo Disciplinario;
la cual debe ser notificada al interesado o publicada en el Diario Oficial dentro de las setenta y dos (72)
horas siguientes a la fecha de su expedicién. Asimismo, debe precisarse que si bien el Decreto Legislativo
N® 276 y su Reglamento ha sefalado el plazo que tienc la autoridad competente de la entidad empleadora,
desde el momento que conoce los hechos, paia iniciar el Froceso Administrativo Disciplinario; en estricta
aplicacién de los principios de celeridad ¢ impulso de oficio dispuestos por la Ley N°® 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, y confoitae a lo dispuesto por el Tribunal en la Resolucién de Sala
Plena N° 003-2010-SERVIR/TSC, publicada ci 10 de agosto de 2010, dicha Sala considera que el plazo
aplicable que tiene la autoridad compe*enrv para instaurai procedimiento administrativo desde el momento
que tiene conocimiento de la comisién de la Zli» dm,;m 1zria; es decir un (01) afio; por lo que, la referida
Sentencia del Tribunal es de precedente vinculasnite
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Que, de la revisién del Expediente Administrativo 96-2012/GOB.REG.HVCA/
CEPAD e Informe N° 322-2015/GOB.REG.HVCA/CEPAD /wsf, se aprecia que desde que el Titular de
la Entidad del Gobierno Regional de Huancavelica, tomé conocimiento de la supuesta falta en la que
incurri6 el procesado, a través del Informe N° 153-2011/GOB.REG.HVCA/GRDS, con fecha de
recepcion 05 de diciembre de 2011, y el tiempo transcurrido para la emisién de la Resolucién Gerencial
General Regional N° 1264-2012/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 18 de diciembre de 2012 (apertura
y/o inicio de proceso administrativo disciplinario), se evidencia el exceso de plazo de prescripcién de la
accion para determinar la responsabilidad administrativa previsto en el Articulo 173° del Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que dispone:
“E/ Proceso Adminisirativo disciplinario deberd iniciarse en el plaso no mayor de un afio (01) contada a partir del momento
en que la autoridad competente lenga conocimiento de la comision de la falta disciplinaria (...)". Lo expuesto en los parrafos
precedentes se puede apreciar de forma ilustrativa en el siguiente cuadro:

05 de diciembre de 2011 06 de diciembre de 2012 18 de diciembre de 2012
Emision de la Resolucion Gerencial General Regional N°
Recepcion del Informe N° 153- 1 Opera la Prescripcion 1264-2012/GOB.REG-HVCA/GGR - (Apertura el Proceso
2011/GOB.REG.HVCA/GRDS Disciplinario)

Que, habiéndose merituado los medios probatorios suficientes, se concluye que en
el presente Proceso Administrativo Disciplinatio, ha operado la prescripcién de la accién administrativa
disciplinaria en mérito al Articulo 15° Reglamento Interno de Procesos Administrativos Disciplinarios,
aprobado por Resolucién Gerencial General Regional N° 203-2009/ GOB.REG-HVCA/GGR y el Articulo
173° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, que sefiala: “E/ Proceso Administrativo Disciplinario deberd
iniciarse en el plazo no mayor de un aio (1) contado a partir del momento en que la antoridad competente tenga conovimiento
de la comisidn de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada autoridad. En caso contrario se declarard
prescrita la accion sin perjuicio del proceso civil o penal a que hubiere lugar”,

Estando 2 lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; ¥

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Pert, Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacidn, Ley N° 27867 - Ley Orginica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 454-2015/GOB.REG-
HVCA/GR, de fecha 17 de noviembre de 2015;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ARCHIVAR Ia presente investigacién instaurada contra:
Hipécrates Rojas Egoavil, Henrtry Alexander Contreras Leandro y Edgar H. Laura Mufioz, sobre
“Presunta falta administrativa cometido por agentes publicos de Ia DIRESA en relacién a la emisién de la
Resolucion Directoral Regional N° 889-2011/GOR.REG.HVCA/DIRESA”.

ARTICULO 2°.- REMI'{IR i presente Expediente Administrativo a la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional Huancavelica, a fin de
iniciar la investigacion respecto a la responsabilida< adrninistrativa en que habrfan incurtido los funcionarios
y/o servidores, por haber propiciado la Prescripcién Administrativa Disciplinaria en el presente caso.
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ARTICULO 3°- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos
Competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios, Secretarfa Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario e Interesados, conforme
a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNG RE/GIOﬁU?&CAVEUCA

Ing. Luis Alberto Sinfhez Camac
GERENTE GENERAL/REGIONAL

WSF/loh



